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" Management embraces all duties and functions that pertain 10

the inltation of an enterprise, its financing the establishment of all major
policies, the provision of all necessary equipment, the outlining of the
general from of organization under winch the interprise o operale, and
the selection of the principal officer” .V
an bahwa fungsi atau kegiatan

Prakiek manajemen menunjukk
controlliing) sccara

manajemen (planning, organizing, actuating,
langsung maupun tidak langsung selalu bersangkutan dengan unsur

manusia, planning dalam manajemen adalah ciptaan manusia organiz-
ing sclain mengatur unsur manusia, actuating adalah proscs meng-
gerakkan manusia-manusia anggola organisasi, sedang controlling di-
adakan agar pelaksanaan manajemen (manusia-manusia) selalu dapat
meningkatkan hasil kerjanya.”

Dari fakta di atas dapatlah dibenarkan pendapat yang menya-
takan bahwa sukses tidaknya sesuatu organisasi untuk bagian yang
besar tergantung kepada orang-orang yang menjadi unggoluﬁyu, Beta-
papun ‘scmpuma rencana-rencana, organisasi dan pengawasan seria
penelitiannya, bila orang-orang tidak mau melakukan pc.kcrjluan ‘yau;;,
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