I.1. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
PERKEMBANGAN GLOBAL

Manajemen Sumber Daya Manusia atau MSDM
(Human Resources Management) adalah bagian dari fungsi
manajemen, Jikalau manajemen menitikberatkan
‘bagaimana mencapai tujuan bersama dengan orang lain’,
maka MSDM memfokuskan pada “orang” bak sebagal
subjek atau pelaku dan sekaligus sebagai objek dari pelaku,
Jadi bagamana mengelola orang-orang dalam organisasi
yang direncanakan (planning), diorganisasikan (organizing),
dilaksanakan (directing) dan dikendalikan (controlling) agar
fujuan yang dicapai organisasi dapa diperoleh hasil yang
seoptimal mungkin, efisien dan efektl,

Hal yang menarik lagl manusia sepagall I"I\Eh."mh“.-“‘\:
yang unik dibandingkan dengalnl makhlukl Lginl di dunia m-;;
karena memiliki keinginan individual, keinginan kg'lnmpo
atau keinginan dalam kelompok-kelompok dalam wujua yang

lebih besar (organisasi)
yang melahirkan berbagai fenomena yang

melakukan interaksi dan kerjasama
menarik untuk




