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Buku ini sangat berguna bagi mereka yang sedang mengelola sebuah
organisasi atau perusahaan, karena teori-teori manajemen yang ditawarkan
pada buku ini berisikan cara-cara untuk mengelola organisasi atau
perusahaan agar mencapai kesuksesan, serta dilengkapi teknik komunikasi
agar pesan yang disampaikan oleh seorang manajer mudah dipahami dan
dilaksanakan oleh anggota-anggotanya. Tentu saja, buku ini juga
bermanfaat sebagai buku referensi untuk mahasiswa dan juga masyarakat
umum. Secararinci, pembahasan buku ini mencakup bab-bab berikut :
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BAB3 : KOMUNIKASIDAN ORGANISASI
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BABS5 : KEPEMIMPINAN

BAB6 : GAYAKEPEMIMPINAN
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BAB 10 : PERUBAHAN ORGANISASI
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