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mdmm buku ini dimaksudkan untyk membantu memudah-
E m memahami, mempelajari, dan memperdalam pengetahuan ten-

0

an materi yang dibahas meliputi sejarah dan teori manajemen,
bangan ilmu manajemen, manajemen sumber daya manusia,
etika dan tanggung jawab sosial, kepemimpinan, manaje-
, dan motivasi. Semoga buku ini memberikan kontribusi

pembaca. Masukan konstruktif tentunya sangat penulis

'.P.'enulis juga menyadari bahwa buku ini jauh dari sempurna.

itu, penulis sangat berterima kasih bila ada kritik dan saran




